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Dos maneras de vivir la experiencia 

Ven al Campus 512

Llevamos el Campus 512 
a tu centro educativo

Elige la modalidad que mejor se adapte a tus necesidades.

Participa individualmente en nuestra programación de agosto.

Diseñamos una jornada de formación para todo tu equipo.



Ven al Campus 512

Programación de agosto

Cinco experiencias de aprendizaje con estrategias, herramientas y recursos que podrás 
implementar inmediatamente en el aula.

Más flexibilidad para aprender. Elige el horario que mejor se adapte a ti.

Fecha Taller

11 de agosto

11 de agosto

Diseñamos ambientes de aprendizaje para el Nivel Inicial

Estrategias de promoción de la cultura en la escuela

12 de agosto Estrategias de gamificación para transformar el aprendizaje

13 de agosto Gestionando aulas que favorecen el aprendizaje

14 de agosto

Tu inscripción incluye

Inversión

Manejo socioemocional en el aula

Jornada matutina: 9:00 a.m. - 12:00 p.m. Jornada vespertina: 2:30 p.m. - 5:30 p.m.

Certificado digital de participación

Cupos limitados
¡Reserva tu espacio y lleva nuevas herramientas a tu práctica educativa!

Horario disponibles

Taller presencial de 3 horas
Materiales y recursos de apoyo

Coffee Break
Recursos para implementar en el aula

Inversión
RD$2,850 
Por participante,
por taller

Miembros de AINEP 
reciben un 10% de 
descuento.



Formación diseñada para las necesidades de tu equipo

Elige el taller que más te convenga

Llevamos la experiencia de Campus 512 directamente a tu institución para que todo tu equipo 
docente y de gestión pueda fortalecer sus competencias sin salir del centro educativo.

Manejo socioemocional en el aula

Estrategias de gamificación para transformar el 
aprendizaje

Bienestar y equilibrio docente

Liderazgo desde la práctica docente

Gestionando aulas que favorecen el aprendizaje Estrategias de promoción de la cultura lectora
en la escuela

Desarrollar competencias para reconocer, comprender 
y gestionar las emociones propias y las de las y los 
estudiantes.

Promover el bienestar integral del docente mediante estrategias 
de autocuidado, gestión del estrés, y equilibrio entre la vida 
personal y profesional.

Fortalecer las habilidades de liderazgo pedagógico para 
influir positivamente en los procesos de enseñanza, 
promover el trabajo colaborativo e impulsar la 
innovación educativa.

Organizar, conducir y gestionar ambientes de aprendizaje 
altamente efectivos, incorporando estrategias para 
promover la participación activa y una cultura de aula 
orientada al aprendizaje.

Diseñar experiencias de aprendizaje basadas en los principios 
de la gamificación para incrementar la motivación, el compro-
miso, la participación y el aprendizaje significativo.

Llevamos el Campus 512 a tu 
centro educativo

Todos los niveles

Primaria y Secundaria

Impulsar una cultura lectora institucional mediante 
estrategias prácticas que convierten la lectura en una 
experiencia presente en todos los espacios y el aprendizaje 
significativo.

Diseño Universal para el Aprendizaje para 
responder a la diversidad en el aula
Planificar experiencias de aprendizaje bajo los principios 
del Diseño Universal para el Aprendizaje, ofreciendo 
múltiples formas de motivar, enseñar y evaluar que 
respondan a la diversidad del aula.
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Diseñando ambientes de aprendizaje para el Nivel
Inicial

Team Building: fortaleciendo equipos 
educativos de alto desempeño

Todos los niveles

Todo el equipo

Juego como estrategia pedagógica
Incorporar el juego como una estrategia pedagógica para 
promover aprendizajes significativos y favorecer el 
desarrollo integral en la primera infancia.

Aplicar estrategias y actividades que fortalezcan la psicomotricidad 
fina y gruesa, favoreciendo el desarrollo motor y las habilidades que 
sustentan los aprendizajes de la primera infancia.

Fortalecer la colaboración, la confianza y el 
compromiso del equipo docente mediante estrategias 
que mejoren el trabajo en equipo y el logro de objetivos 
comunes.

Comunicación efectiva para fortalecer equipos 
de trabajo
Desarollar habilidades de comunicación que favorezcan la 
colaboración, la confianza y las relaciones efectivas entre los 
equipos de trabajo y con la comunidad educativa.

Más flexibilidad para aprender. Elige el horario que mejor se adapte a ti.

Tu inscripción incluye

Inversión

Estrategias listas para implementar en el aula

Llevamos el aprendizaje a tu escuela

3 horas de formación práctica
Facilitador experto

Certificado digital de participación

Materiales y recursos de apoyo
Recursos descargables

Inversión
RD$39,500
POR TALLER
Hasta 35 participantes

Solicita una propuesta personalizada

Planifica una jornada de formación alineada con las necesidades de tu equipo docente 
y el proyecto educativo de tu centro.

Descuentos especiales
Descuentos al contratar 2 
o más talleres.
10% de descuento para 
centros educativos 
miembros de AINEP.

•

•



¿Por qué elegir al Instituto 512?

Más de una década impulsando la transformación educativa

Contáctanos
Campus 512

829-521-2508
 academia@512.com.do

Miles de docentes 
acompañados 
en todo el país.

Facilitadores con amplia 
experiencia nacional e 

internacional.

Estrategias listas, 
para aplicar 

en el aula

Programas implementados 
junto a los principales 

actores del sistema 
educativo.

Formación basada 
en evidencia.



La transformación educativa comienza
 con docentes y equipos que hacen de la formación 

continua una oportunidad para crecer, innovar 
y generar un mayor impacto en el aprendizaje.


